FAC-SIMILE DICHIARAZIONI (in carta semplice) – all. A

Alla Mediterranea delle Acque S.p.A.

Via SS. Giacomo e Filippo 7

16122 GENOVA

Il Sottoscritto…………………………… nato a…………. il…….. nella sua qualità di………….. e come tale in rappresentanza dell'impresa ……………………. con sede in Via ……CAP …………….. codice Fiscale e/o Partita I.V.A…………………… numero telefonico…. fax………………, in relazione alla procedura negoziata indetta da codesta  Mediterranea delle Acque S.p.A. per il conferimento in appalto dei lavori di sostituzione del ponte “Biagio Assereto (transito della S.S.N.1 Aurelia) in comune di Recco, consapevole della responsabilità che assume e delle sanzioni penali stabilite dal D.P.R. 445/2000 art. 76,

D I C H I A R A

1. a) che l'impresa è iscritta alla C.C.I.A.A. di………………… al   n…………..dal…………….per le seguenti attività………… 
b) che gli Amministratori muniti di poteri di rappresentanza     sono………………………………………………… (inserire nome, cognome, data e luogo di nascita e  residenza) e che la carica di direttore tecnico è ricoperta da  ..................................... (inserire nome, cognome, data e luogo di nascita e residenza);

2. l’assenza di condizioni di esclusione dagli appalti di cui all’art. 38 del D. Lgs. 163/2006;

3. a) di aver provveduto alla nomina del responsabile dei servizio di prevenzione e
         protezione; 

     b) di aver proceduto alla nomina del medico competente nella persona del Dottor   
........................ e che lo stesso ha effettuato la sorveglianza sanitaria dei dipendenti 
         dell'impresa, ai sensi del Decreto Legislativo 81/2008;


     c)  di aver provveduto all'informazione ed alla formazione dei lavoratori in materia di 
                igiene  e sicurezza del lavoro ai sensi  del Decreto Legislativo N. 81/2008;
d) di osservare impresa ha sempre osservato e osserva integralmente le norme poste a tutela della prevenzione e delle sicurezza sui luoghi di lavoro
4. che al procedimento non partecipano altre imprese che si trovano in una situazione di controllo di cui all'art. 2359 del Codice Civile o che per l'intreccio tra i loro organi amministrativi e tecnici rappresentino dì fatto un unico centro decisionale o realtà imprenditoriale;

5. di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili -  legge   12.3.1999 n. 68;

oppure
di non essere tenuto all'applicazione della legge 12.3.1999 n. 68.

6. di essere in regola con l'assolvimento degli obblighi contributivi previsti dalle leggi e dai contratti di lavoro verso INPS, INAIL e CASSA EDILE; 

7. che nei suoi confronti e nei confronti di alcuno dei soci e degli altri amministratori muniti di poteri di rappresentanza e del direttore tecnico non è pendente alcun procedimento per l'applicazione di una delle misure di prevenzione di cui all'art. 3 della legge 27 dicembre 1956 n. 1423; 

        8. che nei confronti suoi e nei confronti di alcuno dei soci e degli altri amministratori muniti di poteri di rappresentanza e del direttore tecnico non è stata pronunciata sentenza di condanna passata in giudicato oppure di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell'art. 444 dei codice di procedura penale, neppure per quelle per le quali è stato concesso il beneficio della non menzione, per reati che incidono sull'affidabilità morale e professionale;
Informativa ai sensi del D. Lgs. 196/2003: i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini dei procedimento per il quale sono richiesti e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo.

data                                                                 

                                                   Il Rappresentante o il  Procuratore

  

     della Societa’

N.B.:
Allegare fotocopia del documento di identità dei sottoscrittore
